
 

 

          CYNGOR SIR YNYS MÔN  
 
 

Pwyllgor: Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 

Dyddiad y cyfarfod: 16 Rhagfyr 2010 

Cyfarwyddwr Corfforaethol Perthnasol: Rheolwr 
Gyfarwyddwr Interim 

Aelod Portffolio Perthnasol: Cyng C Ll Everett – 
Llywodraethu Corfforaethol 

 
 

Cynllun Busnes Corfforaethol 2010/11 – adroddiad 
cynnydd chwe misol  
 
1.0 Pwrpas yr Adroddiad 
 
Rhoddi gwybod i Aelodau am y cynnydd yn erbyn y blaenoriaethau gwella a osodir 
allan yng Nghynllun Busnes Corfforaethol y Cyngor ar gyfer 2010/11.  
 
2.0 Materion ar gyfer Sgriwtini 
 
Y meysydd gweithredu hynny lle mae llithriad wedi digwydd neu lle mae 
amgylchiadau wedi arwain at adolygu’r amserlenni gwreiddiol, fel yr amlinellir yn y 
rhan nesaf. 
 
3.0 Cefndir  
 
Fe gyhoeddwyd y Cynllun Busnes Corfforaethol ar gyfer 2010/11, sy’n gosod allan 
blaenoriaethau gwella’r Cyngor am y flwyddyn, ym mis Gorffennaf 2010.  Mae’r 
adroddiad hwn yn amlinellu’r cynnydd a wnaed yn ystod chwe mis cyntaf 2010/11. 
 
Yn Atodiad 1, fe geir adroddiadau cynnydd yn erbyn pob un o flaenoriaethau 
gwella’r Cynllun Busnes Corfforaethol 2010/11.  Amlinellir isod y meysydd 
gweithredu hynny lle mae llithriad wedi digwydd neu lle mae amgylchiadau wedi 
arwain at adolygu’r amserlenni gwreiddiol:  
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Blaenoriaeth Gwelliant Amserlen Diweddariad 

Amserlenni o fewn Chwarter 2 2010/11 
Adolygu  Strategaeth 
Gyfathrebu’r Cyngor 
 
Swyddog Arweiniol: 
Pennaeth Gwasanaeth - 
Polisi 
 

Medi 2010 Strategaeth Gyfathrebu 
wedi’i diweddaru yn dilyn 
ymgynghoriad mewnol.  
Bydd angen arwyddo hon 
i ffwrdd yn ystod y 3ydd 
chwarter.  Strategaeth i’w 
hystyried gan y Tim 
Rheoli ar 26/11/10.  
Deilliannau o’r Grwp 
Cyfathrebu i lywio 
diweddaru pellach. 
 
 

Strategaeth TGCh 
 
Swyddog Arweiniol: 
Pennaeth Gwasanaeeth 
– TGCh 

Medi 2010 Strategaeth TGCh i’w 
hystyried gan y Tim 
Rheoli.  Mater hefyd i’w 
gyflwyno i’r Pwyllgor 
Sgriwtini Corfforaethol ar 
16 Rhagfyr 2010. 
 

Amserlenni o fewn Chwarter 3 2010/11 
Datblygu rhaglen 
lleihau carbon ac 
effeithlonrwydd ynni  
 
Swyddog Arweiniol: 
Pennaeth Gwasanaeth – 
Eiddo 

Rhaglen leihau i’w 
datblygu erbyn mis Medi 
2010. 
 
Gweithredu – Hydref 
ymlaen 

System monitro a 
thargedu ynni a dwr (er 
mwyn galluogi’r 
awdurdod i gofnodi 
gwybodaeth cywir am 
ynni a dwr i ddadansoddi 
a chanfod arbedion 
effeithlonrwydd) – briff 
prosiect wedi ei 
gymeradwyo gan y Grwp 
Strategaeth TGC ar 20 
Hydref 2010. 
 
Rhestr arfaethedig o 
gynlluniau arbed ynni 
mewn adeiladau wedi ei 
baratoi ac yn amodol ar i 
benderfyniadau gael eu 
gwneud gan y panelau 
tasg a gorffen perthnasol 
o ran defnydd yr 
adeiladau hynny yn y 
dyfodol. 
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Blaenoriaeth Gwelliant Amserlen Diweddariad 
Partneriaeth Plant a 
Phobl Ifanc – cynhyrchu 
Cynllun Partneriaeth 
diwygiedig ar gyfer  
2011-14 
 
Swyddog Arweiniol: 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol (Addysg a 
Hamdden  
 

Cynllun diwygiedig i’w 
gyflwyno i LCC ym mis 
Hydref 2010 

PPPI wedi ei 
ailstrwythuro. 
 
Gwaith cychwynnol ar 
Gynllun y Bartneriaeth 
wedi’i gwblhau, ond 
rydym yn parhau i 
ddisgwyl am ganllawiau 
statudol gan y Cynulliad. 
 
Gwybodaeth wedi’i 
dderbyn ar ddyfodol 
grantiau ‘Cymorth’. 
Yn y dyfodol, bydd mwy o 
bwyslais ar dlodi 
plant/Teuluoedd yn 
Gyntaf. 
 

Ysgolion 21ain Ganrif  – 
datblygu strategaeth i 
gwrdd â gofynion LlCC 
 
Swyddog Arweiniol: 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol – (Addysg a 
Hamdden) 
 

Cyflwyno’r strategaeth i 
LCC ym mis Hydref  
2010 

Penodwyd 
ymgynghorwyr (CPC Cyf) 
ym mis Awst 2010. 
Fersiwn ddrafft o’r 
Rhaglen Amlinellol 
Strategol (SOP) i’w 
gyflwyno i: 
 
- Pwyllgor Gwaith ar 
30.11.10; 
- Pwyllgor Sgriwtini ar 
02.12.10 
 
Fersiwn terfynol i’w 
gyflwyno i’r Cynulliad cyn 
10.12.10. 

Cynllun yr Iaith 
Gymraeg -  paratoi 
strategaeth sgiliau iaith i’r 
awdurdod 
 
Swyddog Arweiniol: 
Pennaeth Gwasanaeth – 
Polisi 

Hydref 2010 Dyddiad diwygiedig wedi 
ei gytuno gyda Bwrdd yr 
Iaith Gymraeg (Rhagfyr 
2010) ar gyfer cwblhau’r 
strategaeth.  Grwp Tasg 
yr Iaith Gymraeg i 
dderbyn adroddiad 
cynnydd ar 8/11/10.  
 

Paratoi strategaeth 
rheoli risg  
 
Swyddog Arweiniol: 
Pennaeth Gwasanaeth - 
Cyllid 

Hydref 2010 Llai o flaenoriaeth wedi ei 
roi i hyn yn y Cynllun 
Adfer ac nid yw’r 
adnoddau i gario hyn 
ymlaen wedi ei ryddhau.  
Gweithdai rheoli risg 
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Blaenoriaeth Gwelliant Amserlen Diweddariad 
 wedi’u cynnal gyda 

swyddogion ym mis 
Mehefin 2010.  Gweithdy 
i aelodau’r Pwyllgor 
Cynllunio wedi’u raglennu 
ar gyfer 25 Tachwedd 
2010. 
 
 

 
Argymhelliad: 
 
Gofynnir i Aelodau nodi’r cynnydd a wnaed ac ystyried os oes angen gwneud 
unrhyw waith dilyn i fyny. 
 
 
Huw Jones 
Pennaeth Gwasanaeth – Polisi 
 
9 Rhagfyr 2010  
 
 
  
 
Atodiadau: 
 
Atodiad 1 – adroddiad cynnydd ar gyfer pob un o’r blaenoriaethau gwella sydd yng 
Nghynllun Busnes Corfforaethol y Cyngor ar gyfer 2010/11. 
 
  
Penderfyniadau perthnasol a wnaed yn flaenorol gan y Cyngor, y Pwyllgor 
Gwaith neu’r Bwrdd Gwasanaeth Lleol 
Dim penderfyniadau perthnasol blaenorol. 
 
 
Papurau Cefndir: Cynllun Busnes Corfforaethol 2010/11 
 
Swyddog Cyswllt: 
Neville Evans, Cydgysylltydd Gwelliant a Pherfformiad 
Ffôn – (01248) 752511 
e-bost – nexce@ynysmon.gov.uk 
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Atodiad 1 
 

Blaenoriaeth Strategol 1 – Gwella enw’r Cyngor a’r Ynys 
Meysydd Gweithredu sy’n cael 

eu cefnogi gan gynlluniau 
busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar gyfer 
2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

1.1 Hyrwyddo a datblygu 
ymgysylltiad gyda dinasyddion 
/ y gymuned ac ymgynghori 
ffurfiol  
 
1.2 Canolbwyntio ar 
welliannau parhaus i’n 
trefniadau Llywodraethu 
Corfforaethol  
 
1.3 Darparu arweinyddiaeth 
gymunedol gref i hyrwyddo 
anghenion yr Ynys  

Darparu’r prosiect arwain ac 
ymgysylltu â’r gymuned, gan 
ganolbwyntio ar: 
 
Fframwaith ymgysylltu ac ymgynghori 
â’r gymuned  - mae hyn hefyd yn 
rhan o waith y Bwrdd Gwasanaeth 
Lleol (BGLl) 
 
 
 
 
Diweddaru’r strategaeth gymunedol 
er mwyn canolbwyntio ar anghenion 
o ran lles yr ardal yn y dyfodol 
 
 
 
 
 
 
Adolygu strategaeth gyfathrebu’r 
Cyngor 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Polisi 
 
 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Polisi 
 
 
 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth - 
Polisi 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Hydref 2010 
 
 
 
 
 
 
 
Ymgynghoriad 
wedi’i 
gwblhau 
Mawrth 2011 
 
 
 
 
 
Medi 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fframwaith ymgysylltu wedi’i 
gymeradwyo gan y Pwyllgor 
Gwaith ar 5/10/10.  
Ymgynghorwyr wedi’u 
comisiynu i wneud asesiad o 
arferion ymgynghori fel rhan 
o Gytundeb Darparu’r BGLl.  
Bydd adroddiad ar hyn i’r 
Bwrdd ym mis Rhagfyr 2010. 
 
Cynhaliwyd sesiwn briffio i 
Aelodau ar 9/06/10.  
Adroddiad ar gynnydd i’r 
Pwyllgor Gwaith ar 5/10/10 a 
gweithdy BGLl wedi’i gynnal 
ar 15/10/10 gyda 
chydranddeiliad allweddol er 
mwyn cychwyn y broses o 
gael gweledigaeth ar gyfer 
2010 – 2025. 
 
Strategaeth Gyfathrebu 
wedi’i diweddaru yn dilyn 
ymgynghoriad mewnol.  
Bydd angen arwyddo hon i 
ffwrdd yn ystod y 3ydd 
chwarter.  Strategaeth i’w 
hystyried gan y Tim Rheoli ar 
26/11/10.  Deilliannau o’r 
Grwp Cyfathrebu i lywio 
diweddaru pellach. 
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Blaenoriaeth Strategol 1 – Gwella enw’r Cyngor a’r Ynys 
Meysydd Gweithredu sy’n cael 

eu cefnogi gan gynlluniau 
busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar gyfer 
2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

Darparu’r rhaglen datblygu 
aelodau.  Byddwn yn canolbwyntio 
yma’n bennaf ar: 
 
Rolau a chyfrifoldebau aelodau 
 
 
 
 
Gloywi rôl y Pwyllgor Safonau 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rhaglenni gwaith y Pwyllgorau 
Sgriwtini 
 
 
 
 
 
 
Rôl y Pwyllgor Archwilio 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Cyfarwyddwr y 
Gwasanaethau 
Cyfreithiol a 
Phwyllgorau  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Cyllid) 
 
 
 
 

 
 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Yn unol â’r Rhaglen Waith 
Datblygu Aelodau. 
 
 
 
Rhaglen waith wedi’i chytuno 
gan y Cyngor Sir ym Mawrth 
2010 ac adroddiad ar 
gynnydd i’w gyflwyno i’r 
Cyngor ym Mawrth 2011, 
gan gynnwys rhaglen waith 
arfaethedig ar gyfer 2011/12. 
 
Strwythur sgriwtini newydd 
wedi’i fabwysiadau ym mis 
Mai 2010 a recriwtio tim 
sgriwtini wedi’i gwblhau.  
Rhaglenni Gwaith wedi’u 
diffinio ar gyfer pob pwyllgor 
sgriwtini. 
 
 
Rhaglen hyfforddiant i’r 
Pwyllgor Archwilio wedi’i 
llunio ac yn cael ei darparu. 
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Blaenoriaeth Strategol 1 – Gwella enw’r Cyngor a’r Ynys 
Meysydd Gweithredu sy’n cael 

eu cefnogi gan gynlluniau 
busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar gyfer 
2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

 
Gwella enw da: 
 
Gwell trefniadau llywodraethu o ran y 
Pwyllgor Cynllunio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rheolaeth cwynion 
 

 
 
Cyfarwyddwr y 
Gwasanaethau 
Cyfreithiol a 
Phwyllgorau / 
Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Cynllunio a 
Gwarchod y 
Cyhoedd 
 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr y 
Gwasanaethau 
Cyfreithiol a 
Phwyllgorau 
 

 
 
 
Parhaus. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gweithdrefnau newydd i’r 
Pwyllgor Cynllunio wedi’u 
mabwysiadu gan y Cyngor 
Sir er mwyn gwella 
tryloywder. 
 
Argymhellion yr Arolygiad 
Llywodraethu Corfforaethol 
wedi’u cynnwys yng 
Nghynllun Gwella’r 
Gwasanaeth Cynllunio ac yn 
cael eu rhoi ar waith.  
Monitro chwarterol gyda’r 
Deilydd Portffolio. 
 
Y drefn gwyno gyfredol i 
barhau hyd nes bydd “Model 
o Bolisi Pryderon a 
Chwynion ar gyfer Darparwyr 
Gwasanaeth Cyhoeddus yng 
Nghymru” yr Ombwdsmon 
yn cael ei fabwysiadu.  Mae’r 
polisi arfaethedig wedi’i 
ddanfon at y Cynulliad i 
benderfynu os yw am ei 
gyflwyno ai peidio. 

 
 



 

 
Blaenoriaeth Strategol 2 – Diogelu a Datblygu Economi’r Ynys 

Meysydd Gweithredu sy’n 
cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

2.1 Datblygu, cefnogi a 
gweithredu’r cysyniad o 
Ynys Ynni  
 
 
 
 
 
 
 
2.2 Gwneud defnydd llawn 
o gyfleoedd cyllido i 
adfywio’r Ynys  
 
2.3 Datblygu capasiti sgiliau 
i gwrdd ag anghenion y 
farchnad lafur  
 
 
 
2.4 Parhau i ddatblygu a 
hyrwyddo cyfleoedd 
twristiaeth  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datblygu a darparu’r rhaglen 
Ynys Ynni (YY) er mwyn 
gwneud y mwyaf o’r potensial 
am fuddsoddiadau at i mewn, 
creu swyddi a datblygu sgiliau. 
 
 
 
 
 
Defnyddio ffrydiau allanol 
allweddol er mwyn cefnogi 
prosiectau adfywio. 
 
 
 
 
 
 
 
Datblygu a hyrwyddo cyfleoedd 
twristiaeth. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pennaeth 
Gwasanaeth 
– Datblygu 
Economaidd 
 
 
 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth 
– Datblygu 
Economaidd 
 
 
 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth 
– Datblygu 
Economaidd / 
Pennaeth 
Gwasanaeth 
– Dysgu 
Gydol Oes a 
Gwybodaeth 
 
 
 
 

Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

YY wedi’i lansio. 
Tasgau a cherrig milltir  wedi’u 
hadnabod. 
Swyddog arweiniol wedi’i 
benodi ar gyfer pob agwedd o’r 
gwaith. 
Fframwaith Gweithredu Môn 
Menai 2011-14 wedi’i gwblhau 
er mwyn cydfynd ag YY.  
 
Cyllid cydgyfeiriant o fwy na 
£7.7m wedi’i sicrhau ar gyfer 
Llwyddo’n Lleol a phrosiectau 
Cysylltiadau Gwaith Newydd. 
Rhaglen Ddatblygu Cefn Gwlad 
yn cael ei darparu gyda 
£817,675 wedi ei wario hyd yn 
hyn. 
 
Buddsoddiad o £10k i gefnogi 
digwyddiadau lleol. 
Presenoldeb llwyddiannus gan 
y Cyngor yn Sioe Môn. 
Croesawyd 11 o longau 
mordeithio i Borthladd Môn. 
Cynnig drafft ar gyfer 
Mordeithiau 2011 wedi ei 
gyflwyno i’r Bartneriaeth 
Twristiaeth Gogledd Cymru am 
gymeradwyaeth. 
Ail-dendro Canolfan 
Gwybodaeth Twristiaeth wedi 
ei gwblhau 
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Blaenoriaeth Strategol 2 – Diogelu a Datblygu Economi’r Ynys 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 Cefnogi ac annog twf 
busnesau a chyflogaeth  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Safleoedd Tymhorol (Ebrill – 
Medi 2010) 57,163 + 4.4% ar 
2009 (54,650). 
 
Oriel Ynys Môn: 
(Ebrill – Medi 2010) 43,884 
2010-2011 amcanol : 86,000+ 
Amcan o + 4.5% ar 2009-2010 
(83,219) 
Adroddiad llawn i’r Pwyllgor 
Sgriwtini Addysg a Hamdden 
ym mis Rhagfyr 2010. 
 
Cyllid Datblygu Busnesau o 
£12k wedi ei neilltuo a’i dalu. 
Cronfa Buddsoddi Lleol o £86k 
wedi’i ddyrannu i 30 o fusnesau 
lleol. 
Penderfyniad gan y Gynulliad i 
ddod â gwasanaeth FS4B i 
ben. 
Disgwyl penderfyniad gan y 
Cynulliad i ymestyn y Gronfa 
Ardaloedd Difreintiedig. 
Cais am gyllid i’r UE ar gyfer 
Safleoedd heb symud ymlaen 
gan nad oedd modd profi 
methiant yn y farchnad. 
Cais Cynulliad i ariannu 
datblygiad Cynllun Busnes 
Maes Awyr Môn heb ei 
gymeradwyo, fellu aros am ail-
dendro’r daith cyn symud 
ymlaen. 
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Blaenoriaeth Strategol 2 – Diogelu a Datblygu Economi’r Ynys 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

 
 
 
 
 
 
2.6 Hyrwyddo yn gyffredinol 
gapasiti’r isadeiledd fel bod 
modd symud ymlaen gyda 
datblygiadau   

 
 
 
 
 
 
Gweithio mewn partneriaeth 
gyda Chyngor Gwynedd i 
ddatblygu Cynllun Datblygu 
Lleol. 

 
 
 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth 
– Cynllunio a 
Gwarchod y 
Cyhoedd 
 
 

 
 
 
 
 
 
Gorffennaf  
2010 - 2016 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Darparwyr gwasanaeth wedi’u 
gwahodd i gyflwyno cynigion i 
wella gwasanaethau band-
eang ar draws ardal Môn 
Menai. 
 
Trafodaethau’n parhau gyda 
Chyngor Gwynedd o ran yr 
Uned Bolisi Cynllunio newydd 
ar y cyd sy’n cael eu sefydlu i 
baratoi Cynllun Datblygu Lleol 
ar y cyd i’r ddau Gyngor. 



 

 
Blaenoriaeth Strategol 3 – Adeiladu a Chefnogi Cymunedau Cynaliadwy 

Meysydd Gweithredu sy’n 
cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

3.1 Cydweithio i gwrdd ag 
anghenion tai'r Ynys. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 Canolbwyntio ar 
wasanaethau effeithiol ac 
effeithlon i gwrdd ag 
anghenion plant a phobl 
ifanc. 
 
 
 
 
 

Parhau i wella ansawdd stoc 
dai’r Cyngor er mwyn cwrdd 
â gofynion Safon Ansawdd 
Tai Cymru (SATC). 
 
 
 
Darparu’r rhaglen tai 
fforddiadwy gyda 
sefydliadau sy’n bartneriaid, 
gan gynnwys datblygu 
Strategaeth Cartrefi 
Gweigion. 
 
 
 
Parhau i ganolbwyntio ar 
ddarparu gwasanaethau 
digartrefedd oherwydd yr 
ansicrwydd o ran beth fydd 
y galw. 
 
 
Adolygu strwythur y 
Bartneriaeth Plant a Phobl 
Ifanc.  Datblygu rhaglenni 
gwaith sy’n canolbwyntio 
mwy ar dlodi plant a sgiliau 
allweddol a chynhyrchu 
Cynllun Partneriaeth 
diwygiedig ar gyfer 2011-14. 
 
 

Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Tai a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol) 
dros dro 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Tai a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol) 
dros dro 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Tai a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol) 
dros dro 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Addysg a 
Hamdden) 
 
 
 
 
 
 

Parhaus hyd 
at 2012. 
 
 
 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
Cynllun 
Partneriaeth 
diwygiedig 
i’w gyflwyno 
i’r Cynulliad 
ym mis 
Hydref 2010.
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Y cynllun yn symud ymlaen yn 
dda ac yn unol â Chynllun 
Busnes y Stoc Dai. 
 
 
 
 
Strategaeth ddrafft Catrefi 
Gweigion wedi ei hystyried gan y  
Pwyllgor Sgriwtini Tai a 
Gwasanaethau Cymdeithasol yn 
ystod mis Medi 2010.  
Argymhellion wedi’u cyflwyno i’r 
Pwyllgor Gwaith ar 26 Hydref 
2010. 
 
Mae’r adran ar hyn o bryd yn 
gallu osgoi digartrefedd mewn 
dros 70% o achosion.  Fodd 
bynnag, mae’r sefyllfa’n parhau i 
gael ei monitro’n agos. 
 
 
PPPI wedi ei ailstrwythuro. 
 
Gwaith cychwynnol ar Gynllun y 
Bartneriaeth wedi’i gwblhau, ond 
rydym yn parhau i ddisgwyl am 
ganllawiau statudol gan y 
Cynulliad. 
 
Gwybodaeth wedi’i dderbyn ar 
ddyfodol grantiau ‘Cymorth’. 
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Blaenoriaeth Strategol 3 – Adeiladu a Chefnogi Cymunedau Cynaliadwy 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Datblygu strategaeth i 
gwrdd â gofynion menter 
Ysgolion 21 Ganrif y 
Cynulliad, a fydd yn 
cynnwys y rhaglen 
rhesymoli ysgolion. 
 
 
 
 
Canolbwyntio ar 
gyfrifoldebau Rhiant 
Corfforaethol y Cyngor a 
threfniadau diogelu plant. 
 
 
 
 
 
 
 
Parhau i ganolbwyntio ar 
addysg gydol oes er mwyn 
cwrdd ag anghenion 
trigolion yr Ynys. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Addysg a 
Hamdden) 
 
 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Addysg a 
Hamdden) / 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Tai a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol) 
dros dro. 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Addysg a 
Hamdden) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Cyflwyno’r 
strategaeth 
i’r Cynulliad 
ym mis 
Hydref 2010.
 
 
 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Yn y dyfodol, bydd mwy o 
bwyslais ar dlodi plant/Teuluoedd 
yn Gyntaf. 
 
Penodwyd ymgynghorwyr (CPC 
Cyf) ym mis Awst 2010. 
Fersiwn ddrafft o’r Rhaglen 
Amlinellol Strategol (SOP) i’w 
gyflwyno i: 
- Pwyllgor Gwaith ar 30.11.10; 
- Pwyllgor Sgriwtini ar 02.12.10 
Fersiwn terfynol i’w gyflwyno i’r 
Cynulliad cyn 10.12.10. 
 
Panelau Rhiant Corfforaethol yn 
cyfarfod yn rheolaidd. 
 
Bwrdd Lleol Diogelu Plant wedi 
cwblau cynllun busnes sy’n cael 
ei asesu. 
 
 
 
 
 
Estyn wedi cynnal arolygiad o 
ddarpariaeth Addysg Cymunedol 
y Cyngor ac mae cynllun 
gweithredu ôl-arolwg wedi ei 
gwblhau. 
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Blaenoriaeth Strategol 3 – Adeiladu a Chefnogi Cymunedau Cynaliadwy 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

3.3 Diogelu a hyrwyddo’r 
Iaith Gymraeg, diwylliant a 
threftadaeth 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 Gweithio gydag eraill i 
atal allfudo ac i ddenu pobl 
ifanc yn ôl i’r Ynys. 

Parhau i ganolbwyntio ar 
wella sgiliau craidd yn unol 
â strategaeth fframwaith 
effeithiolrwydd ysgolion 
Llywodraeth Cynulliad 
Cymru. 
 
Adolygu’r rhesymeg o ran 
darparu’n uniongyrchol 
ystod o weithgareddau 
mwynderau a thwristiaeth , 
gan gynnwys safleoedd 
treftadaeth, parciau, 
gwasanaethau hamdden, 
cefn gwlad a morwrol. 
 
Parhau i ganolbwyntio ar 
hyrwyddo gwasanaethau 
dwyieithog yn y Cyngor a 
hyrwyddo’r iaith Gymraeg 
trwy: 
 
Paratoi strategaeth sgiliau’r 
gweithlu ar gyfer yr awdurdod 
 
 
 
 
Cynnal adolygiad o Gynllun 
Iaith Gymraeg y Cyngor 
 
 
 
 

Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Addysg a 
Hamdden) 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Dysgu Gydol 
Oes a 
Gwybodaeth 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cyfreithiol a 
Phwyllgorau 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Polisi 
 
 
 

Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
Yn unol â’r 
cynllun 
prosiect. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hydref 2010.
 
 
 
 
 
Rhagfyr 
2010 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Mae mentrau sgiliau craidd yr 
awdurdod yn cael eu monitro’n 
rheolaidd ac fe fydd cais am grant 
yn cael ei gwblhau ym mis 
Tachwedd. 
 
 
Prosiect Blaenoriaethau 
Fforddiadwy – awdit llawn o’r 
ddarpariaeth/gwasanaethau 
wedi’i gynnal. 
 
Panel Tasg a Gorffen Safleoedd 
Treftadaeth:  Cylch gorchwyl wedi 
i gytuno.  Panel – 3 cyfarfod 
Hydref / Tachwedd 2010 (gan 
gynnwys ymweliadau safleoedd) 
 
 
 
 
Dyddiad diwygiedig wedi ei 
gytuno gyda Bwrdd yr Iaith 
Gymraeg (Rhagfyr 2010) ar gyfer 
cwblhau’r strategaeth.  Grwp 
Tasg yr Iaith Gymraeg i dderbyn 
adroddiad cynnydd ar 8/11/10.  
 
Amserlen ar gyfer y dasg i’w 
thrafod gyda Bwrdd yr Iaith 
unwaith y bydd strategaeth 
sgiliau’r gweithlu wedi ei 
chynhyrchu.  Diweddariad i’r 
Grwp Tasg ar 8/11/10. 
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Blaenoriaeth Strategol 3 – Adeiladu a Chefnogi Cymunedau Cynaliadwy 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

Mawrth 
2011 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rhaglen 
leihau wedi 
ei datblygu 
erbyn Medi 
2010. 
Gweithredu 
– Hydref 
2010 
ymlaen. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cynnydd i’w adrodd i’r Grwp 
Tasg. 
 
 
Casgliadau gwastraff bwyd – 75% 
o gasgliadau hyd at ddiwedd ch2, 
100% erbyn diwedd Hydref 2010. 
 
Partneriaeth Triniaeth Gwastraff 
Gogledd Cymru – yn symud 
ymlaen yn unol â’r cynllun 
prosiect. 
 
System monitro a thargedu ynni a 
dwr (er mwyn galluogi’r awdurdod 
i gofnodi gwybodaeth cywir am 
ynni a dwr i ddadansoddi a 
chanfod arbedion effeithlonrwydd) 
– briff prosiect wedi ei 
gymeradwyo gan y Grwp 
Strategaeth TGC ar 20 Hydref 
2010. 
 
Rhestr arfaethedig o gynlluniau 
arbed ynni mewn adeiladau wedi 
ei baratoi ac yn amodol ar i 
benderfyniadau gael eu gwneud 
gan y panelau tasg a gorffen 
perthnasol o ran defnydd yr 
adeiladau hynny yn y dyfodol. 

 
 
 
 
3.5 Hyrwyddo, diogelu a 
gwneud defnydd cynaliadwy 
o’r amgylchedd unigryw a 
naturiol. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.6 Darparu mynediad i 
wasanaethau fforddiadwy 
ac o safon i bawb. 

Creu Fforwm Iaith 
 
 
 
Parhau i weithredu rhaglen 
y Cyngor i leihau gwastraff, 
mentrau ailgylchu a 
threfniadau ar y cyd o ran 
cael gwared ar wastraff. 
 
 
 
 
Datblygu rhaglen lleihau 
carbon ac effeithlonrwydd 
ynni sy’n gysylltiedig â’r 
Fframwaith Ynys Ynni. 

Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Polisi 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Amgylchedd a 
Gwasanaethau 
Technegol) 
 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth - 
Eiddo 

   



 

Blaenoriaeth Strategol 4 – Hyrwyddo Cymunedau Iach, Diogel a Theg 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant 
ar gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

4.1 Hyrwyddo ffyrdd iach 
ac egniol o fyw ar draws 
pob ystod oed. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parhau i roi ar waith gyfres 
o fentrau / rhaglenni sy’n 
cefnogi’r meysydd 
blaenoriaeth yn y 
Strategaeth Iechyd, Gofal 
Cymdeithasol a Lles 2008-
11 cyfredol a hynny er 
mwyn hyrwyddo byw yn 
iach ar draws pob oedran. 
 
Paratoi strategaeth 
ddiwygiedig Iechyd, Gofal 
Cymdeithasol a Lles ar 
gyfer 2011-14. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Tai a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol) 
dros dro. 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Tai a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol) 
dros dro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mawrth 
2011. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cynlluniau gweithredu i gyd yn eu 
lle ac yn gael eu monitro trwy’r 
gweithgorau sy’n bodoli eisoes. 
 
 
 
 
 
 
 
Rhaglen waith ac amserlen wedi eu 
llunio ar gyfer cynhyrchu 
strategaeth IGCLl ar gyfer 2011-14.  
Adolygiad o’r asesiad anghenion 
strategol ar y cyd wedi’i gwblhau yn 
ystod haf 2010.  Bydd Bywyd Môn 
yn cael ei ryddhau’n ddwyieithog ym 
mis Tachwedd 2010.  Bydd cyfnod 
ymgynghori ffurfiol 12-wythnos yn 
cychwyn ym mis Tachwedd 2010.  
Mae’r amserlen wedi llithro yn erbyn 
y bwriad gwreiddiol, a hynny gan un 
mis, oherwydd blaenoriaethau 
corfforaethol eraill a cholli capasiti 
IGCLl. 
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Blaenoriaeth Strategol 4 – Hyrwyddo Cymunedau Iach, Diogel a Theg 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant 
ar gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

4.2 Cydweithio i hyrwyddo 
diogelwch cymunedol. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ailfodelu’r ddarpariaeth 
gwasanaethau hamdden ar 
yr ynys. 
 
 
 
 
 
 
 
Gweithio ar y cyd gydag 
awdurdodau Gogledd 
Cymru er mwyn 
gweithredu: 
 gwasanaeth integredig 

teleofal ar gyfer y 
rhanbarth; 

 datblygu opsiynau ar 
gyfer Camerâu 
Goruchwylio. 

 
Gweithio gyda sefydliadau 
sy’n bartneriaid er mwyn 
gweithredu’r Cynllun 
Partneriaeth Diogelwch 
Cymunedol blynyddol. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Hamdden a 
Chymunedau. 
 
 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Tai a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol) 
dros dro. 
 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Tai a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol) 
dros dro. 
 
 
 
 
 
 
 

Rhaglen 
waith y 
panel tasg a 
gorffen 
 
 
 
 
 
 
Yn unol â 
chynllun 
prosiect 
Partneriaeth 
Gogledd 
Cymru. 
 
 
 
 
 
Yn unol â 
chynllun y 
Bartneriaeth.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Materion sydd wedi’u hadnabod gan 
y Grwp Tasg a Gorffen i’w craffu’n 
fanwl cyn rhoi opsiynau ffafriedig 
ymlaen o ran darpariaeth i’r dyfodol 
– adroddiad cynnydd ar waith y 
Panel Tasg a Gorffen wedi’i 
gyflwyno i’r Pwyllgor Sgriwtini 
Addysg a Hamdden ar 25 Hydref 
2010. 
 
Mae’r prosiect yn symud ymlaen, 
gyda rhagor o waith yn cael ei 
wneud ar yr achos busnes.  Conwy 
yw’r awdurdod sy’n arwain.  
Cymeradwyaeth gan y Pwyllgor 
Gwaith ar 5 Hydref 2010. 
 
 
 
 
Tryddydd flwyddyn y Cynllun 
Partneriaeth, o fewn cylch cynllunio 
tair blynedd, wedi’i gwblhau a’i 
gyflwyno i Grwp Gweithredol y  
Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol 
ar 21.10.10.  Cynlluniau gweithredu 
drafft wedi’u derbyn.  Diweddariad o 
ran perfformiad 6 misol wedi ei 
baratoi a’i gyflwyno i’r grwp 
gweithredu ar y cyd ar 19.10.10, 
gyda chwarter 1 a 2 wedi’u 
diweddaru a’i gyflwyno wedyn i 
Grwp Gweithredol y Bartneriaeth 
Diogelwch Cymunedol.  
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Blaenoriaeth Strategol 4 – Hyrwyddo Cymunedau Iach, Diogel a Theg 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant 
ar gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

4.3 Hyrwyddo cyfleoedd 
cyfartal i bawb yn lleol. 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 Datblygu modelau 
cost-effeithiol o 
wasanaethau gofal ar gyfer 
grwpiau bregus, gan 
ganolbwyntio ar ddiogelu 
plant  ac oedolion. 
 

Cyfrannu at weithredu 
strategaeth y Bwrdd 
Gwasanaeth Lleol ar 
gynhwysiad cymdeithasol, 
gan ganolbwyntio ar 
segurdod economaidd, 
mynediad i’r cyhoedd, 
cynhwysiad cyllidol a thlodi 
plant. 
 
Ailfodelu cyfleusterau gofal 
cartref, gofal preswyl a 
gofal dydd. 

Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Polisi 
 
 
 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Tai a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol) 
dros dro / 
Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Uned 
Ddarparu. 
 

Yn unol â’r 
cynllun 
cytundeb 
darpariaeth 
leol. 
 
 
 
 
 
Mawrth 
2011. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adroddiad cynnydd ar ddatblygu’r 
strategaeth wedi’i gyflwyno i’r BGLl 
ar 8 Mehefin a 7 Medi a grwpiau 
penodol wedi’u sefydlu i arwain ar y 
cynllun gwaith. 
 
 
 
 
 
Mae’r cyfnod ymgynghori ar y 
Strategaeth Gomisiynu Pobl Hŷn 
bron a dod i ben.  Mae’r bwriadau’n 
cynnwys y meysydd a nodwyd yn y 
blaenoriaethau ar gyfer 2010/11:- 
 
Gofal Cartref – papur trafod 
amlinellol wedi’i gwblhau, gwaith ar 
y prosiect gofal cartref rhanbarthol 
wedi ei gwblhau.  Yr adolygiad yn 
parhau i fynd rhagddi. 
 
Preswyl – achos busnes bron a’i 
gwblhau.  Ymgysylliad cynnar wedi 
digwydd gydag aelodau – anelu at 
gael cymeradwyaeth y Pwyllgor 
Gwaith Rhagfyr / Ionawr 2011. 
 
Gofal Dydd – adolygiad wedi’i 
gwblhau.  Anelu at gael 
cymeradwyaeth gan y Pwyllgor 
Gwaith Rhagfyr / Ionawr 2011.   

 



 

 

Blaenoriaeth Strategol 5 – Gwasanaethau Fforddiadwy ac Effeithiol 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

5.1 Sicrhau cyfrifoldeb 
personol am berfformiad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 Croesawu cydweithio i 
ddatblygu modelau 
gwasanaeth amgen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gwella trefniadau rheoli 
prosiectau a pherfformiad y 
Cyngor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mentrau cydweithio er mwyn 
rheoli newid a gwneud gwell 
defnydd o adnoddau - 
gweithio mewn partneriaeth 
gydag awdurdodau Gogledd 
Cymru ar y pedair rhaglen 
rheoli newid - Addysg, Gofal 
Cymdeithasol, Gwasanaethau 
Amgylcheddol a 
Gwasanaethau Cefnogol 
Canolog. 
 

Rheolwr-
gyfarwyddwr 
Interim / 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Amgylchedd a 
Gwasanaethau 
Technegol) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cyfarwyddwyr 
Corfforaethol – 
Addysg a 
Hamdden / Tai 
a 
Gwasanaethau 
Cymdeithasol / 
Amgylchedd a 
Gwasanaethau 
Technegol / 
Cyllid. 
 

Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yn unol â 
rhaglen 
drawsnewidiol 
Partneriaeth 
Gogledd 
Cymru. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fframwaith llywodraethu rheoli 
prosiectau wedi’i gytuno.  Swyddfa 
Rhaglen yn cydlynu a hwysluso 
mentro/hyfforddi staff.  4 Bwrdd 
Rhaglen (Adfer, Blaenoriaethau 
Fforddiadwy,TGCh ac Ynys Ynni).  
Cyllid wedi’i sicrhau ar gyfer 
cryfhau capasiti yn y Swyddfa 
Rhaglen.  Cyfarfodydd perfformiad 
chwarterol wedi’u hadolygu a 
gwaith yn parhau ar ddefnyddio 
Ffynnon ar gyfer adrodd ar 
gynlluniau busnes.  Un maes sydd 
heb gael sylw yw mewnbwn 
Aelodau yn dilyn y gweithdy ar y 
cyd rhwng y Pwyllgor Gwaith / 
Grwp Arweinyddiaeth Strategol ar 
5 Gorffennaf. 
 
Addysg - Fe roddwyd cyflwyniad i 
aelodau’r Pwyllgor Sgriwtini 
Addysg a Hamdden ar 25.10.10; 
Adroddiad wedi’i gymeradwyo gan 
y  Pwyllgor Gwaith ar 26.10.10 i 
fynd â’r prosiect ymlaen. 
Gofal Cymdeithasol - 
Blaenoriaethau rhanbarthol ar 
gyfer Gwasanaethau Cymdeithasol 
wedi’u cytuno trwy’r Bwrdd 
Partneriaeth. 
Swyddfa consortiwm lleoliadau 
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Blaenoriaeth Strategol 5 – Gwasanaethau Fforddiadwy ac Effeithiol 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3 Moderneiddio’n radical y 
modd yr ydym yn gweithio i 
wella gwasanaethau, sicrhau 
gwerth am arian a chwrdd â 
disgwyliadau’r gymuned. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gweithredu’r Rhaglen 
Blaenoriaethau Fforddiadwy 
ar draws ystod o 
wasanaethau er mwyn lleihau 
costau a chael darpariaeth 
sy’n fwy addas i’w phwrpas. 
 
Paratoi Strategaeth TGCh er 
mwyn gwella prosesau 
busnes, ee rheoli dogfennau 
a datblygu’r safle we. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Cyllid) 
 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth - 
TGCh 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
Medi 2010. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

wedi ei sefydlu ac yn weithredol. 
Gwasanaethau Amgylcheddol – 
canolbwyntio ar drawsnewid 
cludiant a rheolaeth fflyd ac 
integreiddio gwasanaethau 
gwarchod y cyhoedd.  Bwrdd 
Rhaglen i adolygu cynnydd ym mis 
Rhagfyr 2010. 
Gwasanaethau Cefnogol 
Canolog - Trafodaethau’n parhau 
ar nifer o opsiynau o ran darparu 
TGCh, Gwasanaethau Cyfreithiol, 
AD a Chyllid.  Diweddariad i’r 
Bwrdd Rhaglen ar 24 Tachwedd 
2010. 
 
Bwrdd Rhaglen Blaenoriaethau 
Fforddiadwy wedi ei sefydlu gan y 
Cyngor ym mis Medi er mwyn 
monitro cynnydd.   
 
 
Strategaeth TGCh i’w hystyried 
gan y Tim Rheoli.  Mater hefyd i’w 
gyflwyno i’r Pwyllgor Sgriwtini 
Corfforaethol ar 16 Rhagfyr 2010. 
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Blaenoriaeth Strategol 5 – Gwasanaethau Fforddiadwy ac Effeithiol 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4 Dyheu am fod yn 
gyflogwr da. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gwneud trefniadau i gael 
cydbwysedd yng nghyllideb y 
Cyngor fydd a llai o 
adnoddau yn y blynyddoedd i 
ddod a gweithredu’r 
strategaeth gyllidol tymor 
canolig. 
 
Paratoi strategaeth rheoli risg 
er mwyn cryfhau trefniadau 
rheoli risg y Cyngor. 
 
 
 
 
 
 
 
Gwella rheolaeth y gweithlu 
fel rhan o ddatblygu’r 
prosiect rheoli pobl, gan 
gynnwys yr adolygiad 
cyfundrefnol cyfredol, yr 
adolygiad AD a’r adolygiad 
tâl a graddfeydd. 
 
 
 
 
 
 

Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Cyllid) 
 
 
 
 
 
Pennaeth 
Gwasanaeth - 
Cyllid 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rheolwr-
gyfarwyddwr 
Interim / 
Cyfarwyddwr 
Corfforaethol 
(Cyllid) / 
Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cyfreithiol a 
Phwyllgorau) 
 
 

Amserlen 
paratoi’r 
gyllideb. 
 
 
 
 
 
Hydref 2010. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adroddiad ar y rhagolygon 
cyllidebol wedi’i gyflwyno i’r 
Pwyllgor Gwaith ar 26 Hydref 2010 
a’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 
ar 4 Tachwedd 2010. 
 
 
 
Llai o flaenoriaeth wedi ei roi i hyn 
yn y Cynllun Adfer ac nid yw’r 
adnoddau i gario hyn ymlaen wedi 
ei ryddhau.  Gweithdai rheoli risg 
wedi’u cynnal gyda swyddogion ym 
mis Mehefin 2010.  Gweithdy i 
aelodau’r Pwyllgor Cynllunio 
wedi’u raglennu ar gyfer 25 
Tachwedd 2010. 
 
Cynllun gweithredu AD  wedi ei 
baratoi ac yn cael ei roi ar waith.  
Aroddiad wedi’i gyflwyno i’r 
Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ar 
30 Medi 2010. 
 
Adolygiad Tâl a Graddfeydd – 
opsiynau diwygiedig yn cael eu 
trafod gan y Panel Adolygu Tâl a 
Graddfeydd. 
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Blaenoriaeth Strategol 5 – Gwasanaethau Fforddiadwy ac Effeithiol 
Meysydd Gweithredu sy’n 

cael eu cefnogi gan 
gynlluniau busnes 

Ein blaenoriaethau gwelliant ar 
gyfer 2010/11 

Cyfrifoldeb 
Arweiniol 

Amserlen Diweddariad hyd at ddiwedd 
chwarter 2 2010/11 

 
Rhaglenni 
gwaith tasg a 
gorffen 
 
 
 
 
 

 
 

 
Dogfen Cychwyn Prosiect wedi ei 
pharatoi ar gyfer rhesymoli asedau 
fel rhan o’r Rhaglen 
Blaenoriaethau Fforddiadwy. 
 
Penderfyniad wedi’i wneud mis 
Medi 2010 i brynu meddalwedd 
newydd i reoli asedau. 
 
Cynllun drafft Rheoli Asedau Mân-
ddaliadau wedi’i baratoi ar gyfer 
ymgynghoriad mis Medi 2010.  
(Wedi ei gymeradwyo gan y 
Pwyllgor Gwaith ar 5 Hydref 2010). 

 
5.5 Rheoli ein hadnoddau 
mewn modd effeithiol gan 
sicrhau bod y Cyngor yn 
cydymffurfio gyda’i ofynion 
statudol. 
 
 
 
 
 
 
5.6 Ceisio sicrhau lefelau 
cyllid uchaf posib gan 
Lywodraeth Cynulliad Cymru 
a’i ecwiti. 

 
Gwneud gwell defnydd o 
asedau’r Cyngor a datblygu 
ymhellach y Cynllun Rheoli 
Asedau. 

 
Pennaeth 
Gwasanaeth – 
Eiddo.  
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